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M.KEMAL COSKUNOZ

KURUCU

Coskundz Holding ve sirketlerinin kurucusu M. Kemal
Coskunéz, 1946 yilinda Tophane Sanat Okulu’nda
teknik lise 6gretmeni olarak calisma hayatina basladi.
Girisimci ruhu calisma hayatinin ilk yillarinda devreye
girdi ve 1949 yilinda Turkiye’'de ilk kez kalip ile catal,
bicak, kasik Uretimini gerceklestirmek Ulzere kendi
atdlyesini kurdu. Ogrenmeye, 6gretmeye oldugu kadar
Uretmeye de goénul verdi. Tdrk sanayisinin yokluk
dénemlerinde pek cok ilke imza atarak, Tlrkiye'de ilk
patentli tekstil markalama makinesini Uretti. Ayrica
akimulatér masasinin seri Uretimini gerceklestirerek;
ilk yag kecesi, ilk celik karoseri ve ilk sofér kabini
Uretimlerinde gorev aldi.

"BIR ISI YAPIYORSAM EN IYISI OLMALIYIM”
yaklasimini tim meslek hayatinda kendine ilke edinen
Kemal Hoca, Coskun6z Holding’in ilk anonim sirketini
1973 yilinda kurdugunda (lke ekonomisiyle birlikte
blylime hedefini benimsedi. Tlrk otomotiv sanayisinin
gelisimine ve yerlilesmesine blyutk katkilar sagladi.
Toplumsal sorunlarin gézimuinde her bireye sorumluluk
disttigline inaniyordu. Caddas Tulrkiye'nin en blylk
sorunlarindan biri olarak goérdigi mesleki egitimdeki
eksikligi gidermek, Gretim sektorinin nitelikli is glicl
ihtiyacini karsilamak, mesleksiz gencleri is ve meslek
sahibi yapmak amaciyla 1988 yilinda Bursa Coskun6z
Egitim Vakfi'ni kurdu. Tlrkiye'de gelistirilen ilk sosyal
sorumluluk projeleri arasinda yer alan Coskunéz Egitim
Vakfi, buglin onun attigi saglam temeller lzerinde ve
onun arzuladigi sekilde gicglenerek mesleki egitime
destek olmaya devam ediyor.
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OYA COSKUNOZ

BASKAN

Coskunoz Egitim Vakfi, Coskundz Holding'in
yUrattigd en 6nemli sosyal sorumluluk projesi
olma &zelligini tasiyor. Onceliimiz; meslegi
olmayan genglere meslek 6gretmek ve bu yolla
sanayiye donanimli calisan saglamak. Yogun bir
teknik egitim alan, is yasamina hazirlanan bu
bireylerin kendine guven duyarak is hayatina
atilmasi bizim icin gurur kaynagi. Ulkemizin ve
sanayimizin teknik egitim almis, iyi yetismis
insan gucuine her zaman ihtiyaci var. En temel
sorunlarimizdan olan igsizlik sorununa karsi
egitim ile ¢6zim Uretiyoruz. Sanayi Urlnlerimiz
dinyanin doért bir yaninda yodun rekabet
halindeyken, fark yaratmanin degerini gortiyoruz.
Her gecen gin sorumluluklarimizin arttiginin
bilincinde olarak yolumuza devam ediyoruz.
M.Kemal Coskunéz'lin vasiyeti geredi Coskunoz
Holding sirketleri var oldukgca hayatina devam
edecek olan Coskundz Egitim Vakfi, istihdama
olan katkisini strdlrerek, strekli gelisme hedefi
ile blylUk projeler gerceklestirecek.
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AZIZE GOKMEN

MUDUR

Bilim ve teknolojide yasanan bas doéndulrlcl
gelisim suratle devam ederken, global bilgi
toplumunun olusmasi ile sonuglanan bir iletisim
devrimi gerceklesiyor. Bu dedisim ve gelisim yeni
bir “insan merkezli” kalkinma modelini gerekli
kiliyor.

GUnUmuzin rekabetci is dinyasinda “verimli ve
esnek” is glctnin varhgi kritik bir faktor olarak
karsimiza cikiyor. Uretim ve hizmet sektériinde;
gelismelere uyumlu, mesleki-teknik bilgi ve
becerilerle donatilmis nitelikli is glclne ihtiyag
her gecen gln artiyor.

Bugln nitelikli is glcunidn; yeniliklere acik,
girisimci, teknolojik gelisim ve dedisimlere
uyumlu, takim calismasi yapabilen, problem
cozebilen, etkili iletisim kurabilen genis tabanlh
meslek kdaltirine sahip bir yapida olmasi
bekleniyor.

Coskundz Egitim Vakfi; is dinyasi ile yakin temas
kurarak sektoérin nabzini tutuyor ve gercek
ihtiyaclari tespit ediyor. Bu veriler isiginda mesleki
ve teknik egitime yonelik stratejiler gelistiriyor.
Bu stratejiler dogrultusunda yaptigi calismalari
ve sektore 6zel dizayn ettigi egitim programlari
ile vakfimiz, mesleki ve teknik egitim alaninda
Turkiye'nin en 6nemli kurumlarindan biri olarak
faaliyetlerini strdlrtyor.



M. Kemal Coskun6z’iin sanayideki basarilarini
sosyal sorumluluk projeleriyle destekleyerek
yarattigi 6érnek olusumun eseri olan vakfimiz,
Kemal Hoca’nin engin 6ngorisi ile egitim alaninda
degerli bir miras olarak gelecege uzaniyor.
1988'den bu yana Uulke sanayisine kesintisiz
hizmet veren Coskundz Egitim Vakfi, teorik ve
pratik uygulamaya ydénelik derslikler, atélyeler,
bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonlari,
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katiphane ve diger sosyal yasam alanlar ile
cagdas egitim standartlarina uygun bir donanimla
faaliyetlerini strdurtyor.

Yeni makine ve laboratuvar yatirrmlar ile strekli
gelisimi hedefleyen vakfimizin ana faaliyetleri;
meslek edindirme ve uygulamalimeslek gelistirme
egitimleri, sektore yonelik mesleki ve teknik
egitimler, egitim kalitesini ylkseltmeye yonelik




¢cd6zim ortakliklari, burslar

olusuyor.

“Kamu Yararina Vakif” statlstinde olan
Coskundz Egitim Vakfi, gelirini Coskundz Holding
sirketlerinin kar paylarindan elde ediyor ve bunun
tamamina yakinini mesleki ve teknik egitime
harciyor. Vakfimiz kuruldugu ginden itibaren
mesleki egitimde yasanan degisimleri yakindan
takip ederek Ulkenin kalkinmasina

ve desteklerden
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katkida bulunuyor. Ozel sektér, kamu ve toplumun
ihtiyac duydugu mesleki teknik egitim taleplerine
cevap vermek adina calismalarina araliksiz
devam eden vakfimiz, ulusal ve uluslararasi
platformlarda da 6rnek bir kurulus olarak dne
cikiyor.




VIiZYON

Mesleki ve teknik egitim uygulamalarinin 6nclsi
olmak.

MISYON

Mesleki ve teknik egitim kurumu olarak, Glkemizin
ihtiyaci olan nitelikli is glicline destek olmak igin;
egitim verdigimiz bireyleri, Tarkiye Cumhuriyeti’nin
temel ilke ve degerlerine sadik, kendine glivenen,
uretken, duyarl birer birey olarak yetistirmek;
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarina
destek olmaktir.
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ILKELER

e Atatlrk ilke ve inkilaplarini esas almak.

e TUm cgalismalarimizin odak noktasina insani koymak.

e Gelisimde sinirsizhdgr benimsemek.

e Etkili iletisimin ve egitimin 6nemine inanmak.

e Hayat boyu 6grenmeyi esas almak.

e "Ben yok, biz variz” ilkesini benimsemek.

e Ulusal ve uluslararasi degerlere bagh olmak.

e TUm egitim kurumlari ile iletisim ve etkilesim icinde bulunmak.

¢ Gelisen teknolojiyi takip ederek vakfimiza tasimak.

e Cagin teknolojileri ile uyumlu egitim sistemi olusturulmasina katki saglamak.

o Istihdami arttirici editimler gerceklestirmek ve uygun projelere destek vermek.
14







DEGERLER

INSAN
Tam paydaslarimiz glicimizdir. Onlar Gretkenligimizin
kaynadi ve gelismemizin can damarlaridir.

SAYGI

Tam paydaslarimiz egitimimiz igin katkida bulunur.
Paydaslar arasi iliskilerimizde saygi ve duristlik en
temel 6zelliklerimizdendir.

ACIKLIK
TUm birimlerimizde acikhk esastir.

GERCEKLIK

Bilgiye ulasirken en ince ayrintisina kadar arastirir,
topluma sundugumuz hizmetlerde gergeklige bagh
kaliriz.
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“Ulkemizin ve sanayimizin teknik egitim
almis, iyi yetismis insan gucune her
zaman ihtiyaci var.”




STRATEJIK AMACLAR

Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi’nin karar alma,
uygulama ve izleme sireglerine, ulusal ve yerel
duzeylerdeki paydaslarin katilimini saglamak.

Is dinyasinin ihtiyac analizine ve paydaslarin
gérislerine uygun olarak; Hayat Boyu Odrenme
ilke ve araclarini kullanan bir Mesleki ve Teknik
Egitim Sistemi gelistirmek.

Ulusal Meslek Standartlari'na uygun egitim
standardi ve mifredatlart hazirlamak ve
bireyleri yeterlilik sinavlarini basaracak sekilde
yetistirmek.

Nerede ve nasil beceri-yetkinlik kazanildigini
sorgulamadan, bireyleri ortadégretim ve
ylksekdgretim diplomalarina esdeger “yeterlilik
belgesi” almalari icin tesvik etmek.

Onceki 6drenmenin taninmasi kapsaminda
danismanlik ve rehberlik hizmeti vererek, 6zellikle
alayli olan bireyleri yeterlilik icin hazirlamak.

Mesleki-teknik egitim alaninda bélgesel, ulusal
ve uluslararasi dizeyde projeler yaparak, yeni
beceriler ve yeni is alanlari gelistirmek (zere
calismak.
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“En teme orunlarimizdan olan
issizlik sorununa karsi egitim ile
¢ozum uretiyoruz.“
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MESLEK EDINDIRME
PROGRAMI

Coskundz Egitim Vakfi'nin ilk ve en 6nemli sosyal
sorumluluk projesi olan Meslek Edindirme Programi,
duz lise mezunlarinin meslek edinmesi ve nitelikli is
gucd ihtiyacinin karsilanmasina yonelik teorik ve pratik
uygulamalar kapsiyor. Bugline kadar 7 binin Uzerinde
mezun veren bu program sonunda, egitimlerini basari
ile tamamlayanlara MEB onayli meslek lisesi diplomasi
veriliyor.

Program Siiresi : 14 ay
21



EGITIMLER
Coskunoz Egitim Vakfi'nda egitimler, 4 ana kategoride
gerceklestiriliyor:

e Teknik Egitimler

e Mesleki Egitimler

e Kisisel Gelisim Egitimleri
e Kurumsal Egitimler

Meslek edinmek veya kendini mesleki agidan gelistirmek isteyenler
icin genel katilima acgik diizenlenen egitim programlari, Coskunéz
Egitim Vakfi'nin web sitesinde online katalog ile yayimlaniyor.
Calisanlarinin bilgi ve becerilerini arttirmay! hedefleyen sirketler
icin, kurumsal egitim programlari sektdre 6zel dizayn ediliyor.

Vakif blinyesinde, MEB 6gretmenlerinin hizmet ici egitimleri,
meslek lisesi ve meslek yuksekokulu mezunlarina uzmanlastirma
egitim programlarn da dizenleniyor. Bununla birlikte 6331 sayili
Is Saghg ve Guvenligi Kanunu’nun 17. maddesinde belirtilen
tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisanlarin mesleki egitim alma
zorunlulugu kapsaminda verilen egitimler sonunda Milli Egitim
Bakanligi onayli belge veriliyor.
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SEKTORE OZEL
EGITIMLER

Coskundz Egitim Vakfi, sanayinin ihtiyac duydugu
calisanlari, kurumlari adina yetistiriyor. Calisanlarin
editim seviyelerini ylkseltmek ve gelisen teknolojiye
uygun vyetkinlikleri kazanmalarini saglamak U(zere

yenive 6zglin egitim modeliniis dinyasinin hizmetine
sunuyor.
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ULUSLARARASI
PROJELER

Coskunoz Egitim Vakfi, ulusal yeterliliklere dayal
ancak uluslararasi yeterliliklerle de ortliisen mesleki
teknik egitim yapisini gliclendirmek amaciyla AB’nin
finanse ettigi projelerde koordinatér kurum ve ortak
kurum olarak yer aliyor.

2016 doneminde 5 adet KA-1, 6 adet KA-2 stratejik
ortaklik projesi basvurusu yapan Coskunéz Egitim
Vakfi; ayni zamanda is dilinyasina yodnelik egitim
modeli ile ETF'in (Avrupa Egitim Vakfi) web sitesinde
“Iyi Ornek” olarak gosterildi.
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MEZUNLAR

Rifki CELIK

Kalip Tasarim Kisim Miidiirii

Coskunoz Kalip Makina A.S.

Coskundz Egitim Vakfi'na baslamak, benim igin hayatta en
onemli donim noktalarindan biri oldu. Vakifta aldigim teknik
agirlikli egitimler, hocalarimizin bize asiladigi Coskunoz
kaltiri ve boyle bir egitim sisteminin Uretim yapan bir
fabrikanin iginde olmasi, kisisel gelisimim ve vizyonum
acisindan ok etkili oldu.

Hakan KORKMAZ

3D Takim Lideri

Coskunoz Kalip Makina A.S.

Coskunoz Egitim Vakfi hayatimin dénim noktasidir. Basarili
birisiydim fakat diiz lise mezunu oldugum icin yeteneklerime uygun
is bulamamaktaydim. Vakfi birincilikle kazandim ve egitimime
basladiktan sonra merhum Kemal Coskun6z’lin “Bir isi yapiyorsam,
eniyisiolmaliyim”sézintduvarda gérdim. Karsiliksizve menfaatsiz
bana kapilarini acan bu vakfa ve ¢cok degerli kurucusuna bu borcu
odemeliydim. Hocalarimiz bizim icin ¢cok degerliydi ve bize cok
emek harcadi. Onlari gézimu kirpmadan, kulaklarimi dért acarak
takip ettim. Vakfi ve yine Coskun6z’liin bize sagladigi Meslek Lisesi
Bitirme Programi’ni birincilikle bitirdim. Kalipp Makina Fabrikasi
Kalite Bolimi’ne 3D Olgim Operatorii olarak ise basladim. Gok
calistim ve geldigim noktada is hayatima 3D Olciim Takim Lideri
olarak devam etmekteyim. Merhum Kemal Hoca’nin ve kurdugu bu
glizel vakfin Gzerimdeki emeginin karsiligini az da olsa 6dediysem
ne mutlu bana.
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Giilgin YILMAZ

CAM Sorumlusu

Coskunoz Kalip Makina A.S.

Coskunoz Egitim Vakfi'ndaaldigim egitimle kalipgilikalaninda
uzmanhk kazandim. Bu egitim sirecinde 6grendigim
programlar ve edindigim teknik bilgiler sayesinde, kurumsal
bir firma olan Coskundz Holding blinyesinde galisma imkani
buldum. Calisma hayatim boyunca daha saglam, daha
emin, daha donanimli ve daha dézglvenli olmamda bana
katkisi olan Coskunoz Egitim Vakfi'na tesekklr ederim.

PINAR TEKIN

KYS Dékiimantasyon Goérevlisi

Coskunoz Metal Form A.S.

Coskundz Egitim Vakfi diz lise mezunlarina sunulmus ¢ok giizel
bir firsat. Vakfimiz teknik konular disinda ekip calismasini, takim
ruhunu, 6zverili galismayi, disiplini ve is hayatinin farkli yénlerini
kaliteli egitmen kadrosuyla 6greten bir egitim yuvasidir. Bize altin
bilezik armagdan ederek is hayatina kazandiran degerli hocalarimiza
ve bu imkani bize saglayan merhum M.Kemal Coskundz’e sonsuz
tesekkdurler. Bir gergek var ki Coskundézlti olmak ayricaliktir, ama
vakifli bir Coskuné6zli olmak ayri bir gurur.



M.Kemal Coskunoz Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi

Coskunoz Egitim Vakfi 1997
yihinda Bursa’nin NillUfer ilcesinde
M.Kemal Coskunéz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'ni yaptirarak
Milli Egitim Bakanhdgi’'na devretti.
Halen Bursa Coskundz Egitim
Vakfi korumasi altinda, vakfin
kaynaklar ile gelismesine devam
eden okulda; Bilisim Teknolojileri,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi,
Makine Teknolojisi programlari
ile yaklasik olarak 1000 6grenci
egitim goruyor.
30
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